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Suivi professionnel Formation continue / Enquéte 2015

Master 2 Communication des collectivités territoriales

Les postes occupés

Adjoint a la chef de la Mission communication
Attachée parlementaire

Chargé de communication institutionnelle
Chargé de communication/ Correspondante
communication

Chargé de mission communication et promotion
du territoire

Chargé de projets

Chargée de communication

Chargée de communication interne

Chef de projet Responsable d'équipe

Chef de projet

Chef d'entreprise

Chef d'entreprises, photographe
Collaborateur de Cabinet

Consultante en communication publique et
culturelle

Directeur de fédération associative

Les employeurs

ASSEMBLEE NATIONALE

ATELIER NESPOULOUS

CHU DE REIMS

CHU DE ROUEN

COMMUNAUTE D AGGLOMERATION D'AGEN
COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DE
MANTES EN YVELINES

COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DU PAYS
DE MEAUX

COMMUNAUTE D AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

CONSEIL GENERAL DE GIRONDE

CONSEIL GENERAL DE LA SOMME

CONSEIL GENERAL DES VOSGES

CONSEIL GENERAL SEINE ST DENIS

Promotions 2008 a 2014

Directeur de la Communication

Directeur de la communication

Directeur de la jeunesse, des sports et de la vie
associative

Graphiste

Responsable communication digitale
Responsable communication et relations
publiques

Responsable communication interne
Responsable communication interne
Responsable de communication
Responsable de la communication interne
Responsable du pdle éditorial Direction de la
communication

Responsable site

Responsable secteur communication

DELEGATION DE LA POLYNESIE FRANCAISE
ERDF

ETIC STUDIO

FCS CAMPUS PARIS SACLAY

FONDATION EDF

GRT GAZ

MAIRIE DE BAGNEUX

MINISTERE AFFAIRES SOCIALES ET SANTE
MINISTERE DE LA DEFENSE

SAINT NAZAIRE ASSOCIATIONS

SEINE ET MARNE DEVELOPPEMENT

VILLE DE CLICHY

VILLE DE FLEURY LES AUBRAIS

VILLE ET EUROMETROPOLE DE
STRASBOURG



Anciens étudiants enquétés : 113

Réponses : 34

Situation en mars 2015

30 anciens étudiants sont en activité professionnelle
3 enrecherche d’emploi
1 volontairement sans emploi

Type de contrat / statut

16 sont agents de la fonction publique Territoriale : 13
Hospitaliere : 2
Nationale: 1

6 sont en CDI

3 sonten CDD

3 sont entrepreneurs ou profession libérale

Statut cadre ou Catégorie A de la fonction publique

oui : 23 réponses
non : 4 réponses

Salaire annuel brut




Questions complémentaires
posées aux promotions 2013 et 2014

12 répondants

Choix du cursus : motivation principale

e Nouvelle orientation professionnelle 1 réponse
e Formation complémentaire ou spécialisation 6
e Obtention d’un label "grandes écoles " 3
e Acquisition d’une double compétence 1
lls souhaitaient
e Obtenir de nouvelles responsabilités 11 réponses
e Renforcer leur |égitimité dans leur poste 5
e Trouver un nouvel emploi 4
e Améliorer sa rémunération 5
Aujourd’hui :
Cet emploi
e Est le premier emploi dans une nouvelle entreprise 2 réponses
e Est un nouvel emploi dans la méme entreprise 1
e S'inscrit dans la poursuite de I'activité antérieure 6

dans la méme entreprise

L’emploi correspond au niveau de qualification de la formation

e Oui 3 réponses
e Non 5 réponses

L’emploi correspond au secteur disciplinaire de la formation

e Oui 8 réponses
e Non 0 réponse
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